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CCASTANOS

Radicado: D 2019070004990 _
Fecha: 04/09/2019 : :
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, v
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsabie de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisidon Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
tnscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Piblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacionai del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacidén de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente aiio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de [a posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba

y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(1a) Sefor(a) YANIDYS ROA CORDOBA, identificado(a) con Cédula 1.128.425.358, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 85.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pdblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesté, El Se&étario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a YANIDYS ROA CORDOBA, identificado(a)
con Cédula 1.128.425.358, Ingeniera de Telecomunicaciones, Especialidad Ingeniera de
Telecomunicaciones, como Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa
Llano Grande, Sede Institucion Educativa Llano Grande del municipio de Fredonia, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YANIDYS ROA CORDOBA, identificado(a) con Cédula 1.128.425.358, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacién,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YANIDYS ROA CORDOBA, en el Registro Publico de! Sistema Especial de
Carrera Docente creado por fa Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, v
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por fa Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, fa Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que fas personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba

y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*

El(la} Sefior(a) GINA PAOLA RAMIREZ CORREA, identificado(a) con Cédula 1.045.506.097, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 83.3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion dé Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a GINA PAOLA RAMIREZ CORREA,
identificado(a) con Cédula 1.045.506.097, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingeniero de Sistemas, como
Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informdtica, para la Institucion Educativa Colombia, Sede Colegio
Colombia del municipio de Carepa, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 83.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin soluciéon de
continuidad y a partir del 17 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a GINA PAOLA RAMIREZ CORREA, identificado(a) con Cédula 1.045.506.097,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalaféon Docente, a partir del 17 de Enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a GINA PAOLA RAMIREZ CORREA, en el Registro Pablico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Radicado: D 2019070004992 :
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modific la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores ptblicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde 3 la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con fa administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron ias listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seradn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) JHON FREDY LEAL GONZALEZ, identificado(a) con Cédula 1.060.646.419, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 90.0, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JHON FREDY LEAL GONZALEZ,
identificado(a) con Cédula 1.060.646.419, Administrador de Sistemas Informaticos, Especialidad
Administrador de Sistemas Informaticos, como Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica, para la
Institucion Educativa José Prieto Arango, Sede Liceo José Prieto Arango del municipio Tarso, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90.0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JHON FREDY LEAL GONZALEZ, identificado(a) con Cédula 1.060.646.419,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de Enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JHON FREDY LEAL GONZALEZ, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por ta Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
cretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2019070004993
Fecha: 04/09/2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determin6 que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer fos cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) JORGE MARIO RODRIGUEZ ARANGO, identificado(a) con Cédula 15.381.624, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 88.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos de! Sistema General de Participaciones, a JORGE MARIO RODRIGUEZ ARANGO,
identificado(a) con Cédula 15.381.624, Licenciado en Educacién Bdsica con Enfasis en Informatica,
Especialidad Educacion Basica Enfasis en Informatica, como Docente de Aula, area de Tecnologia e
Informatica, para la Institucion Educativa Rural San Juan, Sede Centro Educativo Rural Chalarcd del
municipio de La Unidn, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 88.8,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JORGE MARIO RODRIGUEZ ARANGO, identificado(a) con Cédula
15.381.624, en el-Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de Enero de 2019; decision
frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JORGE MARIO RODRIGUEZ ARANGO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nle A D
NESTOR DAVID RESTR{PO BONNETT
Sécretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2019070004994 : 3
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. :

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con fa administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion aiguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesiénen el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnoblogo en
Educacién, Profesional Licenciado ‘en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) MARYORY ARIAS RIVERA, identificado(a) con Cédula 21.468.333, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 78.3, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARYORY ARIAS RIVERA, identificado(a)
con Cédula 21.468.333, Ingeniero de Sistemas, Especialidad ingeniero de Sistemas, como Docente de Aula,
area de Tecnologia e Informatica, para la Institucién Educativa Maria Auxiliadora del municipio de
Chigorodd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 78.3, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 15 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARYORY ARIAS RIVERA, identificado(a) con Cédula 21.468.333, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 15 de Enero de 2019; decisién frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacién,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARYORY ARIAS RIVERA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESEREPO BONNETT
Spcretario de Educacion
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Radicado: D 2019070004995

Fecha: 04/09/2019 :
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un organo de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Pdblico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos {2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidic las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{la) Sefior(a) ALEXANDRA JANNETH MURCIA GRANADOS, identificado(a) con Cédula 51.966.101, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracidn Satisfactoria de 67.1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ALEXANDRA JANNETH MURCIA
GRANADQS, identificado({a) con Cédula 51.966.101, Ingeniero Quimico, Especialidad Ingeniero Quimico,
como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Puerto Venus del
municipio de Narifio, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 67.1,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin soluciéon de
continuidad y a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ALEXANDRA JANNETH MURCIA GRANADOS, identificado(a) con Cédula
51.966.101, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de 2019; decision
frente a la cual procede recurso de reposicidn y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ALEXANDRA JANNETH MURCIA GRANADOS, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil. :

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIDJRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA I FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adnfinistrativo m 6 “‘(\ 0'\ ,{
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Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ]Y&( lv’) 1) o Ao /\/ e ? m

Proyecto: Carmenza Castafto Santa M 28-08-2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por fa Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 v, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Pablico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes éreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 def Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de fa posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba

y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) KATHERINE CUJAR VERTEL, identificado(a) con Cédula 1.067.904.558, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y fabord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio-académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 96.7, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a KATHERINE CUJAR VERTEL,
identificado(a) con Cédula 1.067.904.558, Quimico, Especialidad Quimico, como Docente de Aula, area de
Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Genoveva Diaz,
Sede Escuela Normal Superior Genoveva Diaz del municipio de San Jerénimo, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 96.7, en Competencias y Desempetfio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a KATHERINE CUJAR VERTEL, identificado(a) con Cédula 1.067.904.558, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de 2019; decision frente a fa cual
procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a Ia notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a KATHERINE CUJAR VERTEL, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacién

Vsl NOMBRE [ FIRM FECHA
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Revisoé: Juan € io Maya Lema, Subsecretario Adminfstrativo
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 fa comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacion de fa Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional de! Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este:fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*

Ella) Sefior(a) JESUS ALEXANDER GALLEGO CANO, identificado(a) con Cédula 71.739.504, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 85,8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JESUS ALEXANDER GALLEGO CANO,
identificado(a) con Cédula 71.739.504, Antropdlogo, Especialidad Antropdlogo, como Docente de Aula,
area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Antonio Narifio, Sede Institucion Educativa Antonio
Narifio del municipio de Puerto Berrio, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Satisfactoria de 85,8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir def 11 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JESUS ALEXANDER GALLEGO CANO, identificado(a) con Cédula
71.739.504, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 11 de Enero de 2019; decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacidn ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JESUS ALEXANDER GALLEGO CANO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por fa Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacién

/ NOMBRE i FIRMA FECHA

Reviss: @l Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admivlstrativo \\ e V\ ‘\\\ \ 1 Z q 'l “
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Los arriba firmantes declaramos que he isado el yl justado a las normas y di logates vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pressntamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion.para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, con}JQer y résolver en ségunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a o;sﬂgocentes,directiycf"a“oéentes personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos!Eds icipi certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 20, / 4! Q_gy{ 22019, se Modificé la Planta de cargos

de Personal Docentes, Directivos Docentes:y Administrativos P ranlai prestacion del Servicio Educativo en
A RIS T S .

los municipios no Certificados del é,e‘par,tagfgento: d %@tnoqgla, financiados con recursos del Sistema

General de Participaciones. [ B “” 3

; i
* La Comisién Nacional del Servicd:Ciy “de ggg}fn{fﬁ% cén lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, e ‘I* S ‘M%éble 'd;la'% : n?jniisfjc‘gg.cié)r_i y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un é{gago déiga E@xﬁfﬁféc’éiéh del sistema de mérito en el empleo
pablico. La Carrera Docente es considerada como uﬁ’&%ﬁema Espeé/ia{de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional de‘t"émnwi‘pp q e}ﬁ%ﬁquiﬁ;stracién y vigilancia corresponde a la
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Comision Nacional del Servicio Civil. M

e —

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional de! Servicio Civil,
prorroga a partir def 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2} afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
térpwino se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente. T »
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nive! y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) YURY MILENA RIOS OSORIO, identificado(a) con Cédula 43.862.292, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y faboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 84.2, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a YURY MILENA RIOS OSORIO,
identificado(a) con Cédula 43.862.292, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, Especialidad Educacién Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como
Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Casteltana, para la Institucion Educativa Francisco Maria
Cardona del municipio de La Ceja, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Satisfactoria de 84.2, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YURY MILENA RIOS OSORIO, identificado(a) con Cédula 43.862.292, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YURY MILENA RIOS OSORIO, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RES] %BONNETT

ecretario dg/£ducacion

I NOMBRE { FIRMA ] FECHAl R
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, SubsecretaﬁoAdmi[ist% W“ Q m\ l\ Z 0’
~ - .
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Di Talento Human N . u \ ¢
AN N 1 o Vs

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ mg \—’F; l) ) 3 £ % \—> @ ( \ /
“Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa 28-08-2019

Los arriba firmantes declsmmos que hemos revisado el documento y lo ™ mm( ); igentes y por fo tanto, b idad lo firma.
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Destino:

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia

© C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la

\
EX& avos

Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional det Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Pablico de!
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, seiialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

EY

El{la) Sefor(a) ERICK DAVID TABORDA LEONES, identificado(a) con Cédula 1.050.038.305, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concurso, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 87.9, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado{a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ERICK DAVID TABORDA LEONES,
identificado(a) con Cédula 1.050.038.305, Ingeniero Indl_JstriaI, Especialidad Ingeniero Industrial, como
Docente de Aula, area de Matematicas, para la Institucién Educativa Rural La Floresta, Sede Colegio La
Floresta del municipio de Yolombd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 87.9, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016. '

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ERICK DAVID TABORDA LEONES, identificado(a) con Cédula 1.050.038.305,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2019; decisién frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ERICK DAVID TABORDA LEONES, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTO ,E,Sg,(REPO BONNETT

Vs

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: @ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administyativo )5 \Q m 4\

T
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humaﬁo\xy A \ ) )
_ SVENE S V1% i
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \{é & \\{) t) o \ W a) g

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa &74 S‘ 28-08-2019
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Los arriba fi deck hemos cevisado ol d y justado a les normies iciones logalos vigentes y por lo tanto, baj ilidad I ra firma.
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Radicado: D 2019070005000 :
Fecha: 04/09/2019 j :
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de fos servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente. .

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnodlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en-la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{la) Sefior(a) ALEJANDRA ARIAS BECERRA, identificado(a) con Cédula 1.017.225.051, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 88.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
’ DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ALEJANDRA ARIAS BECERRA,
identificado(a) con Cédula 1.017.225.051, Maestra en Artes Plasticas, Especialidad Maestra en Artes
Plasticas, como Docente de Aula, area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, para la Institucién Educativa
de Maria, Sede Colegio de Maria del municipio de Yarumal, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Satisfactoria de 88.8, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 27 de Noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016: -~

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ALEJANDRA ARIAS BECERRA, identificado(a) con Cédula 1.017.225.051,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 27 de Noviembre de 2018; decision frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ALEJANDRA ARIAS BECERRA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NES"‘O DAVID REPTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

I, NOMBRE i FIRMA[ FECHA
Reviso: ‘r Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administritivo \m @ ‘YW\ . Z, 4 .l
Reviso: Virgiriia SepUlveda Vahos, Directora Talento Huma q v‘/( X/ (/C’\/‘ 9 ( (“ (cl

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ m) ‘) o \('ki ™ b dd'& /()
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa @Z ‘\ @’3 /_~ 9 GI—M/‘ 28-08-2019

Los arriba firmantes declaramos que h y tado a las normys y glsposicionos tegales vigentes y por o tanto, bajo nuestra resporsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2019070005001
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en
los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Naciona! de! Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 v, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados de! Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas def conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 'y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnoélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba

y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*

El(la) Sefior(a) FELIPE GONZALEZ SALDARRIAGA, identificado(a) con Cédula 1.152.192.482, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 87.9, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a FELIPE GONZALEZ SALDARRIAGA,
identificado(a) con Cédula 1.152.192.482, Ingeniero de Petrdleos, Especialidad Ingeniero de Petréleos,
como Docente de Aula, drea de Matematicas, para la Nuestra Sefiora del Carmen, Sede Centro Educativo
Rural Jerénimo Vanegas del municipio de Girardota, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacidn Satisfactoria de 87.9, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 28 de Noviembre de 2018, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a FELIPE GONZALEZ SALDARRIAGA, identificado(a) con Cédula
1.152.192.482, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 28 de Noviembre de 2018;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a FELIPE GONZALEZ SALDARRIAGA, en el Registro Piblico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RE@ONNETT

ecretario de Educacion

NOMBRE y FIRMA FECHA

/.
Reviso: & Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo N“ C \g\DV\ q ‘
‘ \
Revisé: Virginia Seputveda Vahos, Directora Talento Humar‘\ t//\ M U X C/(’U— 9 c‘\ l 4
iso: i il ia, Directora Juridi
Reviso Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica W &’\(} 5 v jv %(8 @w)
Proyecto: Carmenza Castafio Santa 28-08-2018
&zma Qﬁ’;/ 5D Seceecla

Los arrba firmantes declaramos quo he o i tado a las normas f icionas legales vigontes y por lo tanto, b firma
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificéd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El Docente, ROAMIR REGINO NISPERUZA, identificado con cédula 8.166.091,
quien viene como Docente de Aula, area Ciencias Sociales de la Institucion
Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare, plaza 5790000-036,
Poblaciéon  Mayoritaria, mediante  comunicacién escrita con Radicado
2018010477076 del 4 de Diciembre de 2018, solicita traslado para otro municipio,
debido a que se esta formando profesionalmente y requiere tener un mejor acceso
para poder asistir a la Universidad.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion, consideran procedente
trasladar al Servidor Docente, vinculado en Provisionalidad vacante definitiva,
ROAMIR REGINO NISPERUZA, identificado con Cédula 8.166.091, para cubrir la
vacante existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores

oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor
Docente ROAMIR REGINO NISPERUZA, identificado con Cédula 8.166.091,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente de
Aula, area Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Gémez Plata del
municipio de Goémez Plata, en reemplazo de Paula Andrea Loépez Tabares,
identificada con cédula 1.037.578.612, quien renuncié, plaza 3104080-011,
Poblacion Mayoritaria. EI Docente Roamir Regino Nisperuza, viene como Docente
de Aula, area Ciencias Sociales de la Institucién Educativa Rural La Sierra del
municipio de Puerto Nare, plaza 5790000-036, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado(a),
haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTiCUL_O QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIDIRESTREPO BONNETT

Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA ] FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ¥ h) / b q\ l \
3 x 1 v, L 6
Revisd: | Virginia Sepiveda Vahos, Directora Talento Humano A g :
N Wl 7 gk
Reviss: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica .?‘ \Yé A\ }V) \(’3 (o) \X“V\V, b ‘3{ Z‘ /\L
L
L il
Proyectt: | Martha Lucia Cafias Jiménez “I[é{ y v [ (/ov'fm J , 0210912019
Los arriba firmantes declaramos que hemos [ do el d y lo encx S aj do a las y disposici legales vig y y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070005003
Fecha: 04/09/2019
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Destino:

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental” :

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que: '

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas’.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal ¢), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos’de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision de los
empleos en las Plantas Temporales. =

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precis6 el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provisién de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de eIeglbles declarada por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccién de
personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el
empleo y trabajen en la misma entidad. Este proceso sera garantizado mediante la libre
concurrencia en el proceso, a través de la publicacién de una convocatoria para la
provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.

La Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC -, mediante el oficio radicado nimero
20161020185951 del 28 de junio de 2019, autoriz6 a la Gobernaciéon de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto numero 3385 del 02
de junio de 2019.

Por necesidad del servicio y en aplicacién al articulo 51 de la Ley 909 de 2004 y su amplia
jurisprudencia, con el animo de aplicar la proteccion por estabilidad laboral reforzada del
sefior RICARDO DE JESUS LONDONO MARTINEZ, identificado con cedula de
ciudadania 71.635.453, a la fecha acredito padecer una enfermedad catastréfica o de alto
costo y por lo tanto con derecho a proteccion especial, ya que se ve afectado por la
convocatoria 429 de 2019 del Departamento de Antioquia, se hace necésario realizar un




DECRETO NUMERO' HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

nombramiento en un empleo temporal de un funcionario escalafonado en Carrera
Administrativa.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior RICARDO DE JESUS LONDONO MARTINEZ,
identificado con cedula de ciudadania 71.635.453, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 2870, ID Planta 1214,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en la plaza de empleo CONDUCTOR (Temporal), Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta
6621, ID Planta 4254, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION
MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la posesidén y hasta el 30 de
noviembre de 2019, inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempenio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U L ShRvel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

(—I*' A
Elaboré: R " Revisé: A | Aprobs: ! . Aprqbé
Isahel Paulma Castrill \ Olga Lucia Giraldo G. Natalia PAftkid Sierra Palacio Jairg/Albgrto Cano Pabd
0$> profesional Especializad N
vio Pr

Directorzfdg Pgrsonal Secgetanie/d
04/09/2019 04/09/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, b\io nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070005004
Fecha: 04/09/2019
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Destino:

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019020050457 del 04 de septiembre de 2019, la sefiora
MANUELA DURAN CORREA, identificada con la cédula de ciudadania numero
42.827.622, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo
Temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6766, ID Planta 4397, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE APOYO SUBREGIONAL de la GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir del dia 06 de septiembre de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MANUELA DURAN
CORREA, identificada con la cédula de ciudadania numero 42.827.622, para separarse
del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo Temporal), Cédigo 219, Grado
02, NUC. Planta 6766, ID Planta 4397, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
APOYO SUBREGIONAL de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL - MANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir del dia 06 de septiembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~
Ul fLevel
LUIS PEREZ GUTIERREZ
o GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o Vo)
Elaboré: \-C Reviséd: Aprobé: 4 Aprobé
Isabel Paulina Castrillé X Olga Lucia Giraldo G. A | Natalia PAri rra Palacio Jairo Albghto Cano Pabon
Profesional Universita o (9> Profesional Especializado Directorg/dgflPegfonal Secretafio
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la sefiora DIANA MARIA MONSALVE ARANGO, identificada con cedula
de ciudadania 42.882.380, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 03, NUC Planta 3264, ID Planta 0171, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO, en la plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 05,
NUC. Planta 3267, ID Planta 2250, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO,
ambos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 09 de septiembre de 2019 y hasta
tanto el sefior LUIS FERNANDO GARCIA ESTUPINAN, identificado con cedula de ciudadania
80.028.179, tome posesion del cargo en Periodo de Prueba.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la doctora DIANA MARIA MONSALVE ARANGO,
identificada con cedula de ciudadania 42.882.380, como PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Caédigo 222, Grado 05, NUC. Pianta 3267, ID Planta 2250, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA DE CATASTRO, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo titular
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3264, ID Planta
0171, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO, ambos del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 09 de septiembre de 2019 y hasta tanto el sefior LUIS
FERNANDO GARCIA ESTUPINAN, identificado con cedula de ciudadania 80.028.179, tome
posesién del cargo en Periodo de Prueba. ’ )

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

il slevyex

LOIS PEREZ GUTIERREZ
C " GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

-
< D
Elaboré: X~ | Revisé: Aprobé: - - Aprobg
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Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigekls y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba”

Tipo:
DEC RETO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto ntimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagro
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto numero 3830 del 19 de julio de 2019, se nombré en Periodo de Prueba al
sefior JOHAN SEBASTIAN SIERRA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadana numero
1.144.048.871, en la plaza de empleo AUXILIAR AREA SALUD, Cdédigo 412, Grado 03, NUC
Planta 1160, ID Planta 0594, asignado a! Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
HUMANO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo con la persona que sigue en la lista de legibles, en cuanto
la persona que fue nombrada para el mismo manifesté la NO aceptacion de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto nimero 3830 del 19 de julio de 2019, mediante el cual se
nombré en Periodo de Prueba al sefior JOHAN SEBASTIAN SIERRA SANCHEZ, identificado con
cédula de ciudadana nimero 1.144.048.871, en la plaza de empleo AUXILIAR AREA SALUD,
Codigo 412, Grado 03, NUC Planta 1160, ID Planta 0594, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y C7LASE ' } »
iu { fieyeL L
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANT}QQUIA
Aprobé
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIQQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagréd
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto numero 4191 del 22 de julio de 2019, se nombré en Periodo de Prueba a la
sefiora ELISA GABRIELA BENAVIDES MONTENEGRO, identificada con cédula de ciudadana
numero 43.203.670, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 6447, ID Planta 4112, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacién a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo con la persona que sigue en la lista de legibles, en cuanto
la persona que fue nombrada para el mismo manifest6 la NO aceptacion de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto nimero 4191 del 22 de julio de 2019, mediante el cual se
nombré en Periodo de Prueba a la sefiora ELISA GABRIELA BENAVIDES MONTENEGRO,
identificada con cédula de ciudadana numero 43.203.670, en la plaza de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6447, ID Planta 4112, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) el
o FARY .
IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
72
Elabord: Revisé: Aprob: 7 - Aprob6
Isabel Paulina Castrillé Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrigf/Sidfra Palacio Jairo rt 0 Pabdn
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora ergonal Secrekfirio
04/09/2013 04/09/2019
Lus arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vxge(;(y por lo tanto, bajo nues‘m
dlop para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre de 2016.
4

3 ,-’r'w.v *)\
Ny CONSIDERANDO QUE .
LY : |
. PR AN\ AT
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria dé Educauon para reallzar nombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, pe}ml 0§, conocer. y_resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedad}as\ admmlstratlvas a los docen’tes directivos docentes y personal

administrativo que laboran en Ios dlferentes Establecumlentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Anttoqwa - %r. Z ,/

El Decreto Departamental No. 2019070002244 14.dél 3 de mayo de 2019, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en

las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Pc;r necesidad del servicio educativo en el Municipio de Entrerrios se identificd en el Centro
Educativo Rural Yerbabuenal sede Centro Educativo Rural La Hermosa, (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Entrerrios, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Yerbabuenal sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser trasladada
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para fortalecer la Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Yerbabuenal sede Centro
Educativo Rural La Hermosa del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Entrerrios la plaza docente oficial del nivel
de Basica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CcODIGO NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
YERBABUENAL 0737500- ;
ENTRERRIOS Sede 002 BASICA PRIMARIA
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Entrerrios: :

N° DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
YERBABUENAL \
ENTRERRIOS Sede 1 BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA HERMOSA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Mo, A

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario|de Educacion de Antioquia
A= i A
Revisé: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo — g m“\ ‘ 2% . % 5 lq ,
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano 17- , S/ { ( q

Wogir S/
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘—Wt M ‘)v \/“M‘/ b ’}I{? \ /\H

v N -
Proyect: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano CGLAZA TOED 6ATZ A B | 082019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del _Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le-confieren-et-articuto 6° dela Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

S g NG L .
o CONSI{DERANDO‘QUE:'
z j! ~i[" N
y WA
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretana de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comlsnones permlsos ,conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas \novedades -administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaborén en los" dlferentes EstabIeC|m|entos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antloqma/ L i

3

\
Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de’ 2019 se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones..

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y

- administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de ‘lograr 1a ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identificd que en la Institucion
Educativa Rural-Guadual arriba sede Centro Educativo Rural Mesopotamia, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Secundaria - area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

En la Institucion Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz  sede Principal, del municipio de
Arboletes, existe una (1) plaza sobrante en el nivel de Basica Secundaria- area de Educacién
Artistica, la cual debe ser trasladada y convertida al nivel de Basica Secundaria - area de
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Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, para la Institucién Educativa Rural Guadual arriba sede
Centro Educativo Rural Mesopotamia del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente de la Institucion Educativa Miguel Vicente
Garrida Ortiz del municipio de Arboletes, el cual se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE PLAZA MAYORITARIA
L) EDUCATIVO pLazas | NIVEL-AREA NIVEL — AREA
N . Basica Basica Secundaria -
Institucion Educativa .y ; »
. ) . Secundaria Area Area de Educacion
Arboletes Mg;s ;/elgeenéerir?;rg(lio 0518030-024 de Educacién Fisica, Recreacion y
P Artistica Deporte

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Arboletes que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE <
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL- AREA
Institucién Educativa Rural Basica Secundaria - Area
Arboletes Guadqal Arriba sede Centrq 1 de Eduqacién Fisica,
Educativo Rural Mesopotamia Recreacién y Deporte

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ne
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de’Educacion de Antioquia

I 'y 3

\ TRRRE W %0
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo 1 m L Q\ ‘. ‘ A n» 0 s {
<
* L
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ W’\’V T\ \ V / 1? a K (T
i 317 143
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica I € 5\ “ ‘ )b 3 \
t

) 06-08-2019
Proyecté: Magdalena Cuervo Marlinez - Direccién de Talento Humano MCI'?O\QW
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y lo enc ji dos a las norma# disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destine:

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de. Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le-confieren-el articulo 6°dea Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186. i , . -

: . - /r' -J -, )

. \
CONSIDERAND() b
.f ' "‘*, \

- f i rl» %

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de’ 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretarlg de Educamon para realizar nombram|entos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar com|SIones permlsos conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas' novedades admmlstratlvas a-los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los'- diferentes Eétablecumlentos Educativos de los
municipios no certificados del Departaﬁento de Antloqu:a

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de” 2019, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones..

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. .

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identificd que en la Institucién
Educativa Rural Guadual arriba sede Centro Educativo Rural Mesopotamia, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Secundaria - area de Ciencias Sociales.

En la Institucion Educativa Rural La Candelaria sede Colegio La Candelaria, del municipio de
Arboletes, existe una (1) plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada y convertida al nivel de Basica Secundaria - area de Ciencias Sociales, para la
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Instit.ugién Educativa Rural Guadual arriba sede Centro Educativo Rural Mesopotamia del mismo
municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente de la Institucion Educativa Rural La
Candelaria sede Colegio La Candelaria del municipio de Arboletes, el cual se describe a
continuacion:

. PLAZA
MUNICIPIO il olaoRs | NIVEL-AREA | MAYORITARIA
NIVEL — AREA
Institucién Educativa Rural La Basica Secundaria
Arboletes Candelaria sede Colegio La 0518050-007 | Basica Primaria Area de Ciencias
Candelaria Sociales

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida en el articulo anterior, quedara asignada
en el siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Arboletes que se describe a
continuacion:

N° DE

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL- AREA
Institucion Educativa Rural Guadual >
Arbolet Arriba sede Centro Educativo Rural 1 Basica Secundaria Area de
rholet S Mesopotamia Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERQO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N @VI
NESTOR DAYID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educacion de Antioquia

Y 5
Revisé: ﬁan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo :l—-rﬁm @ W(\ 'J\ ’ n " % \ )
AR / /

T
Revisd: Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano \\ v 3 Iléé/ (q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica && ) b 45[ E ( 4 171

s 06-08-2018
Proyects: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano ‘—Qaﬁ\(‘,‘ W n& Cad yOo

iones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj dos a las normas
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articuio
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSlDERANDO QUE:
P
Mediante el Decreto 201 6070005337 de16 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretana de Educacton/para reahz hombramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar com|S|ones permlsos conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades admmlstratlvas a'los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboran en los dlferentes Establecimientos Educativos de los

municipios no certificados del Departamento de Ant«oqwa

Por el Decreto 2019070002244 del 3zde mayo de 2019, se modlf ico la planta de cargos docente,
directivo docente y admmistratlvo'para la prestac:len “del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no cemﬁcados del Departamento de Antloqwa financiados con recursos
del Sistema General de Pamupamones I :
\ \ o /-’

El anterior Decreto permite la asngnamq‘n -de nuevas-plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de -acuerdo "al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de Ia ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre fos municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articuio 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la

organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Peque, se identifico en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LOS LLANOS sede LOS LLANOS, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Peque, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS LLANOS
sede SAN JULIAN DE BARBACOAS en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS
LLANOS del municipio de Peque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad MERY YARLEY CHAVERRA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania N°
54.255.443, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS
LLANOS sede SAN JULIAN DE BARBACOAS, del municipio de Peque en el nivel de Basica
Secundaria, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Secundaria para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS LLANOS
sede LOS LLANOS del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Peque, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PEQUE LOS LLANOS sede SAN JULIAN 1078000-003 BASICA SECUNDARIA
DE BARBACOAS Idioma Extranjero Ingles

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasiadada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Peque:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N°DE PLAZA NIVEL
PEQUE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 1 BASICA SECUNDARIA
LOS LLANOS sede LOS LLANOS Idioma Extranjero Ingles

ARTICULO TERCERGO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a MERY YARLEY CHAVERRA MURILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 54.255.443, Licenciada en Idiomas, vinculada en
Provisionalidad, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Secundaria, 4rea ldioma Extranjero Inglés para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS
LLANOS sede LOS LLANOS del municipio de Peque; viene como docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LOS LLANOS sede SAN JULIAN DE BARBACOAS del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

en
NESTOR|DAVID RESTREHPO BONNETT
Secretdrio de Educacion de Antioquia

A, A £
- Iy \
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo (/ m D m\ y‘ i {Q N (% H ‘
S +
N . () o ] K\‘
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano k “ N Q 1 / 1 Y X ( {1
) \b TN{T

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ ( J\ o

. = 14-08-2019
Proyecto: Gloria Isabel Rivera - Direccién de Talento Humano (> L) oo Tanore) Rigen Y-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

GRIVERAHE
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

f T T '.
El Secretario de Educacion del’Departamento de ?ntloqwa en uso de sus facultades legales, en
especial fas que le confleren el artlculo Q“ de Ié Leya715 de 2001 el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el gto 20160700Q§337 del S de octubre de 2016.
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CON IDERANDO QUE
A

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de\Educacnon para reallzar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y\resolver en/segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades® admlnlstratlvas a-os doce/ntes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecumlentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Ant|quIa»~ T

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios fos docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuiir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificé en la Institucion
Educativa San Luis sede Liceo San Luis, (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria,
y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Yarumal,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucidn Educativa San Luis sede Escuela Urbana
Villa Fatima en el nivel de Bésica Primaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer la Basica
Secundaria en la Institucién Educativa San Luis sede Liceo San Luis del municipio de Yarumal.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos
de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente
y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacidn, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante radicado R 2019010268370 de! 17 de julio del 2019, la sefiora BLANCA OLIVA TOBON
HURTADO, dirigido a la Secretaria de Educacidn, autoriza se le traslade del nivel Basica Primaria al
nivel de Basica Secundaria en el drea de Humanidades Lengua Castellana para la Institucién
Educativa San Luis sede Liceo San Luis de! Municipio de Yarumal, peticion que una vez analizada por
la oficina de escalafdn, se verifica que la educadora cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra
en Propiedad a BLANCA OLIVA TOBON HURTADO, identificado con cedula de ciudadania N°
42.689.911 en la Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana Villa Fatima del municipio de
Yarumal en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida al
nivel de Bdsica Secundaria en el drea de Humanidades Lengua Castellana en la Institucién Educativa
San Luis sede Liceo San Luis del municipio '

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razdn de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Yarumal la plaza docente oficial del nivel de
Bdsica Primaria que se describen a continuacion:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
Sede 8870000- ,
A
YARUMAL T ma— 115 BASICA PRIMARI
VILLA FATIMA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior se Convertird y quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS BASICA SECUNDARIA
YARUMAL Sede 1 Humanidades Lengua
LICEO SAN LUIS Castellana

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N° 0052 del 01 de febrero de 2013, por el cual se nombra
en propiedad, a BLANCA OLIVA TOBON HURTADO, identificada con cedula de ciudadania N°
42.689.911, Licenciada en Educacion Bésica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
regida por el Decreto 1278 DE 2002, como docente de Basica Secundaria, en area de Humanidades
y Lengua Castellana para la Institucion Educativa San Luis sede Liceo San Luis del municipio de
Yarumal; viene como docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa San Luis sede Escuela
Urbana villa Fatima, ubicada en el municipio de Yarumal.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn ‘Al

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia. '

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|
O\ %H

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrptario de Educacion de Antioquia

28,
o

Revisé: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo

e i) [44.98:]]

AT
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano (/‘\ % \ ‘wb 4 / . /3’ v ( 7 .
Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ) ‘ Y@K A R) B o SJV/b /‘2( 0? /’L—L

¥
Proyects: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano QlaRA INEs GAZC: A D | 5072019
*

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria
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y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tantc,
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

3 ' . .
El Secretario de Educacidn del-Departamento de Antioquia en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el artlculo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

il

-

CONSIDERANDO QUE
/ 3
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubfe de’ 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educauon para reallzar nombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y “resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades- admmlstratlvas a-los docentes directivos docentes y personal
administrativo gue laboran en los dlferentes Establecamlentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia:

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién vy
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificd en la Institucion
Educativa San Luis sede Escuela Urbana Villa Fatima, (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Yarumal,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San Luis sede Centro
Educativo Rural Presbitero Benedicto Soto M. en el nivel de Bésica Primaria, la cual deberd ser
trasladada para fortalecer la Basica Primaria en la Institucion Educativa San Luis sede Escuela
Urbana Villa Fatima del municipio de Yarumal.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente PAOLA ANDREA OLAYA MARTINEZ,
identificada con cedula de ciudadania N° 32.562.812 quien viene cubriendo una plaza en el nivel
de Bdsica Primaria en Institucion Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural Presbitero
Benedicto Soto M., para la plaza en el nivel de Basica Primaria de la Institucién Educativa San Luis
sede Escuela Urbana Villa Fatima del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Yarumal la plaza docente oficial del nivel de
Bdsica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
Sede 0813500- ,
AL
YARUTG CENTRO EDUCATIVO RURAL 002 A VAR
PRESBITERO BENEDICTO SOTO M.

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
Sede ,
YARUMAL AT 1 BASICA PRIMARIA
VILLA FATIMA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a PAOLA ANDREA OLAYA MARTINEZ, identificada con cedula
de ciudadania N° 32.562.812, Licenciada en Ciencias Naturales Y Salud, vinculada en propiedad
regida por el Decreto 1278 DE 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
San Luis sede Escuela Urbana Villa Fatima del municipio de Yarumal; viene como docente de Basica
Primaria de la Institucion Educativa San Luis sede Centro Educativo Rural Presbitero Benedicto Soto
M., ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrpetario de Educacion de Antioquia

W r {
JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo m@ nN { ‘ 4 . 18. lD’
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Reviso:
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto.
bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.

Reviso! VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano
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